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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
  1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муниципальное казённое 

учреждение «Управление образования» муниципального образования «Боханский район» 
(далее - Учреждение), именуемое далее «Работодатель», в лице Буяевой Ларисы Савватеевны 
и работники учреждения, именуемые далее «работниками», которых представляет 
профсоюзный комитет в лице председателя первичной профсоюзной организации, именуемый 
далее «Представитель работников», в лице Пшеничной Валентины Аркадьевны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые и иные аналогичные отношения в учреждении. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 
сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и 
льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 
Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 
мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом 
работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 
сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
  

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются 

заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а 
также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст. 59 ТК РФ). 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия 
об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника 
отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение 
производилось за счет средств Работодателя. 

 2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст.ст.57,60 ТК РФ). 

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с 
его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости 
Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу в том же учреждении с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 
требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 
Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником 
и Работодателем. 
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В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 
повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, 
Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и 
предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ, а также оплачивает 
командировочные. 

2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1)  соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, изменением подведомственности учреждения  либо ее реорганизацией; 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
2.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, представлять в 

профком проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики 
высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие 
профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца.   

2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, 
получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по 
направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица: 
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);   
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

2.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 
- при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также 
несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 
ликвидации учреждения. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по 
их трудоустройству в другом учреждении по прежней профессии, специальности, 
квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 
увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 
государственной службы занятости и с их помощью. 
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2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 
учреждения, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 
время (не менее 2-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 
заработка. 

2.11. При увольнении работника предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии) по 
сокращению численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет 
средств учреждения разница между пособием по безработице и средним месячным заработком 
работника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ, 
или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения им пенсионного 
возраста, установленного законодательством РФ. 

2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право 
на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий. 

2.13. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 
двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

-  призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

-   восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 
- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность. 
 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
  

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может 
превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин  (согласно ст. 
263.1. Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.2. Нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 8 часов для 
мужчин и 7,2 часа для женщин. 

3.3.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  
-для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
-для работников в возрасте от 16-до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы- не более 35 часов в неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда- не более 36 часов в 
неделю. 

3.4. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные женщины, 
один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 
лет), лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

3.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.6. Ненормированный рабочий день устанавливается всем работникам, кроме сторожа, 
кочегара, дворника, уборщика служебных помещений. 

3.7. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 
если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 



5 
 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 
или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 
другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия не 
допускается в следующих случаях: 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 
4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия по приказу начальника с оплатой в двойном размере 
если работник не берёт дополнительный отгул, в одинарном размере если берёт отгул. 

 
4. ОПЛАТА ТРУДА 

 
4.1. В Учреждении конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной 

ставки) работника устанавливается в  трудовом договоре, положении об оплате труда. 
 Минимальный размер оплаты труда работников определяется в соответствии с 
действующим трудовым законодательством, согласно ст.133 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда" при условии 
полной отработки нормы рабочего времени и выполнении норм труда. 
  Доплата за стаж работы в данной организации и имеющим награды 
устанавливаются сверх - МРОТ. К размеру МРОТ начисляются районный коэффициент. 

4.2.  Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими результатов. 
4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
установленной настоящим договором минимальной оплаты труда. 

4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена. 

Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца путем перечисления через 
Сбербанк России, Банк ВТБ, Альфа-Банк, Т-Банк, Совкомбанк на счета работников. 

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и 
размеров выплат и удержаний. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. (ст.136 ТК РФ) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/118b569b77161faa3ec44a22ea0350e8d21350fc/#dst101234
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ). 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 
выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 4% от месячного оклада 
(тарифной ставки) согласно специальной оценке условий труда (СОУТ). 

4.6. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в 
сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к 
тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном законодательством РФ. 

4.7. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет не менее 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.8. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по 
инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства и 
выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 
работника. 

4.9.Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и 
муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ), 
ст. 134, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.08.2018)  

4.10. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  
5.1.  Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье. 
5.2. Максимально допустимая продолжительность перерыва на обед в учреждении  

составляет 1 час. 
 5.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 
ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 
менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте 
до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 
одного часа.  

По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед 
либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 
соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка. 
 5.4. Работодатель ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года утверждает график отпусков и доводит до сведения всех работников очередность 

consultantplus://offline/ref=59E567F710B02E497E9E7030FDC86EA522E04D0E5152701A27D682DAAC01AFFB1F4E81FF3C35F479E1tDD
consultantplus://offline/ref=59E567F710B02E497E9E7030FDC86EA522E14E095550701A27D682DAAC01AFFB1F4E81FF3C35F37AE1tCD
consultantplus://offline/ref=59E567F710B02E497E9E7030FDC86EA520E74B0A5353701A27D682DAAC01AFFB1F4E81FF3C35FA79E1tAD
consultantplus://offline/ref=59E567F710B02E497E9E7030FDC86EA520E74B0A5353701A27D682DAAC01AFFB1F4E81FF3C35FA79E1tAD
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предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.  

Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, 
согласовав это с Работодателем. 

5.5. Работнику предоставляется: 
-ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней,  
-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Иркутской 
области продолжительностью 8  календарных дней. 

Продолжительность ежегодного отпуска составляет 36 календарных дней. 
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее  7 
календарных дней в соответствии со ст.117 ТК РФ., работникам, занятым на работах с 
ненормированным рабочим днем – до  15 календарных дней в соответствии со ст.119 ТК РФ. 
За продолжительный стаж работы в Учреждении дополнительно предоставляются работникам 
дни отпуска: 
-от 3-х до 5лет- 1день; 
-от 5-8 лет -2 дня; 
-от 8 лет и выше -3 дня; 

Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них 
время имеют следующие работники: 
а) одинокие родители; 
б) женщины, имеющие трех и более детей; 
в) работники, получившие трудовое увечье; 
г) любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

5.6. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения 
среднего заработка соответствии ст. 128 ТК РФ в связи: 
а) со свадьбой самого работника – 3 дня; 
б) свадьбой детей - 3 дня; 
в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня; 
г) рождением ребенка - 3 дня; 
д) юбилярам - 1 день. 
 5.7. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по 
учреждению, графики сменности, работы в выходные и не рабочие праздничные дни 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
  
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении 

возлагаются на Работодателя  
Работодатель обязан обеспечить в соответствии со ст.214 ТК РФ: 

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 
-создание и функционирование системы управления охраной труда;  
(в ред. ст. 217 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ. приказ Минтруда от 
29.10.2021 № 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 
труда")  
-применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
(в ред. Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н). 
-соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B71545473EC415288F70535875CDFB005213048155B53B7E0F6AFDFFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715454638C514208F70535875CDFB005213048155B53B7C086FFDFFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
https://yakutsk.avangard-sp.ru/news/expertise/tipovye-normy-vydachi-spetsodezhdy-v-2025-godu-chto-izmenilos-i-kak-obespechit-sootvetstvie-trebovan/
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-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
-приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 
прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением; 
(в ред. Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 767н). 
-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
(в ред. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"); 
-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию 
контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013. № 426-ФЗ, № 421-ФЗ. приказ Минтруда от 
29.10.2021 № 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 
труда")  

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований; 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда") 
-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний; 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 12.06.2024) "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда") 
-информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013. № 426-ФЗ, № 421-ФЗ. приказ Минтруда от 
29.10.2021 № 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 
труда") ; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

https://yakutsk.avangard-sp.ru/news/expertise/tipovye-normy-vydachi-spetsodezhdy-v-2025-godu-chto-izmenilos-i-kak-obespechit-sootvetstvie-trebovan/
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7+%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D1%82+29.10.2021+%E2%84%96+767%D0%BD&sca_esv=3df39b1f29bc2f8f&sxsrf=ANbL-n5t-fwxqw9PTJijesEH6GJq_NhG-A%3A1777443183169&ei=b6HxaceECu2nwPAPh-Pa8Qc&biw=1152&bih=566&ved=2ahUKEwiSneOHtJKUAxXFAxAIHaSwM4MQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=%D0%9D%D0%9F%D0%90+%D0%BF%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%8B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOdCd0J_QkCDQv9C-INC_0YDQuNC-0LHRgNC10YLQtdC90LjRjiDRgdC_0LXRhtC-0LTQtdC20LTRizIFECEYoAEyBRAhGKABSOdpUABYq2VwAXgBkAEAmAHFAaABwiKqAQQwLjMwuAEDyAEA-AEBmAIfoALwKagCCsICBxAjGOoCGCfCAg0QIxjJAhjwBRjqAhgnwgIEECMYJ8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAgUQABiABMICEBAuGIAEGIoFGEMYxwEY0QPCAg4QLhiABBixAxjHARjRA8ICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIQEAAYgAQYigUYQxixAxiDAcICChAAGIAEGIoFGEPCAhQQLhiABBiKBRixAxiDARjHARjRA8ICDRAAGIAEGIoFGEMYsQPCAgoQABiABBgUGIcCwgIGEAAYFhgewgIHECEYChigAcICCBAAGIkFGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBJgDIOIDBRIBMSBA8QVs5NDIrHCWV5IHBjEuMjYuNKAHn50BsgcGMC4yNi40uAfPKcIHCzItMi4xNi4xMi4xyAfLBIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAJLbnVne-trC1W6dmhRDx7uzBQu8vhPc1qodQNxj27k-fNn7KVJy4C55zDjWXH4Q6K0wL4lDrJL2LhPIxxEcdD1YbVXe6OMysb8aU0wu1EggCxJCnwi5TMjUdtFKG9QpaSe3gqS6AyppnD-tBGY5Pxr1RaIB9xjr_s6f96w8QlTNMljRe447Gd7xZM87T_0h1qbvPzV21nTlXr8MLFscIKaIydVlGHiF8M37th39RY68aAf5VNMcikIEJnXf4UQHbKIPzqjc-nESIVzLRSuWct&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7+%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8+%D0%BE%D1%82+29.10.2021+%E2%84%96+767%D0%BD&sca_esv=3df39b1f29bc2f8f&sxsrf=ANbL-n5t-fwxqw9PTJijesEH6GJq_NhG-A%3A1777443183169&ei=b6HxaceECu2nwPAPh-Pa8Qc&biw=1152&bih=566&ved=2ahUKEwiSneOHtJKUAxXFAxAIHaSwM4MQgK4QegQIAxAK&uact=5&oq=%D0%9D%D0%9F%D0%90+%D0%BF%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%8B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOdCd0J_QkCDQv9C-INC_0YDQuNC-0LHRgNC10YLQtdC90LjRjiDRgdC_0LXRhtC-0LTQtdC20LTRizIFECEYoAEyBRAhGKABSOdpUABYq2VwAXgBkAEAmAHFAaABwiKqAQQwLjMwuAEDyAEA-AEBmAIfoALwKagCCsICBxAjGOoCGCfCAg0QIxjJAhjwBRjqAhgnwgIEECMYJ8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAgUQABiABMICEBAuGIAEGIoFGEMYxwEY0QPCAg4QLhiABBixAxjHARjRA8ICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIQEAAYgAQYigUYQxixAxiDAcICChAAGIAEGIoFGEPCAhQQLhiABBiKBRixAxiDARjHARjRA8ICDRAAGIAEGIoFGEMYsQPCAgoQABiABBgUGIcCwgIGEAAYFhgewgIHECEYChigAcICCBAAGIkFGKIEwgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBJgDIOIDBRIBMSBA8QVs5NDIrHCWV5IHBjEuMjYuNKAHn50BsgcGMC4yNi40uAfPKcIHCzItMi4xNi4xMi4xyAfLBIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAJLbnVne-trC1W6dmhRDx7uzBQu8vhPc1qodQNxj27k-fNn7KVJy4C55zDjWXH4Q6K0wL4lDrJL2LhPIxxEcdD1YbVXe6OMysb8aU0wu1EggCxJCnwi5TMjUdtFKG9QpaSe3gqS6AyppnD-tBGY5Pxr1RaIB9xjr_s6f96w8QlTNMljRe447Gd7xZM87T_0h1qbvPzV21nTlXr8MLFscIKaIydVlGHiF8M37th39RY68aAf5VNMcikIEJnXf4UQHbKIPzqjc-nESIVzLRSuWct&csui=3
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715444430C017208F70535875CDFB005213048155B53B7C0A68FEFFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B71545453DC8142C8F70535875CDFB005213048155B53B7C0A6EFCFFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715454638C514208F70535875CDFB005213048155B53B7C086FF8FFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B71545473EC415288F70535875CDFB005213048155B53B7D0969F5FFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715454638C514208F70535875CDFB005213048155B53B7C086FF8FFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/727092790/
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труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 
-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
-расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
(ст. 227–231 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н (ред. от 25.04.2024) "Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 
в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве 
-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи; 
-беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ, в ред. от 21.04.2025 г.) 
-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами сроки; 
(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ в ред. от 07.06.2025 г.; от 18.07.2011 N 
242-ФЗ, в ред. от 21.04.2025 г.) 
-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
-ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
-разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками органа в порядке, установленном нормативными актами; 
(Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н (с изм. от 17.03.2022) "Об утверждении 
основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем");  

consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715444530C411208F70535875CDFB005213048155B53B7D0A61F5FFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
consultantplus://offline/ref=70B14338BE0B50EC1CFAFC43A3F8B715454438C5102E8F70535875CDFB005213048155B53B790F6CF4FFC06D8DD7182F83CC5E7DE83C92DBIAx5C
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-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой своей деятельности. 
(в ред. ТК РФ ст. 214, 217, 219; Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. 
от 12.06.2024) "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда" Приказы Минтруда № 776н (СУОТ) и № 774н (безопасность рабочего места).) 

6.2. Работник обязан: 
– соблюдать требования охраны труда; 
– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. 
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику  
 невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. 
В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 
Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 
обязан оплатить возникший по этой причине простой. 
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ 
и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым 
договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

6.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
  

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
  

7.1. Учреждение несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей. 

7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в 
соответствии с действующим законодательством, учреждение выплачивает работникам, 
переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении 
трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья 
и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности. 

7.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 
его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба. 
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8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 
 

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 
- при направлении в служебные командировки; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с обучением; 
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет средств Работодателя. 
8.2. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь к очередному ежегодному 

основному отпуску в размере до 2-х окладов. 
8.3. Исходя из положений статей 8, 22, 41 Трудового кодекса Российской Федерации, 

повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, в том числе условия и порядок 
предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию от 
коронавирусной инфекции (COVID-19), могут устанавливаться коллективным договором или 
локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения 
Работодателя. 

8.4. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего 
заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье 
умершего выплачивается единовременное пособие в размере 10 000 руб. и компенсируются 
расходы на погребение при наличии денежных  средств. 
 

9. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 
ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ 
ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО 

ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В 
ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

9.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022г. №376-ФЗ) в случае призыва 
работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

9.2. Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается  копия повестки о призыве 
на военную службу по мобилизации  или уведомление  федерального органа исполнительной 
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388711/c3aa977f4da67be89baf817897b74530882cca55/#dst129
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388711/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/#dst100186
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388711/faf49876f47bc530a583c01ebbf08d9bbe99d25d/#dst100319
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предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт. 

9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с  настоящей статьей 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

9.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок. 

9.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя 
по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 
контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», или о дате окончания действия заключенного работником  контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. 
статьи 121 ТК РФ). 
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9.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную 
службу по мобилизации или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 
лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 
командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель ребенка 
имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст.170 ТК). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в 
части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 
Федерации. 

 
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились о том, что: 
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.  

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюза в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 
«б» пункту 3 и 5 статьи 81 ТК РФ также производится с учетом мотивированного мнения 
профсоюза. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзу безвозмездно для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом. 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, при наличии их 
письменных заявлений. Взносы перечисляются в день выплаты заработной платы. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профсоюза могут быть 
уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, пл. «б» п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ, а 
также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

10.9. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Работодатель с учетом мнения профсоюза рассматривает следующие вопросы: 
-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя; 
-привлечение к сверхурочным работам; 
-разделение рабочего времени на части; 
-запрещение работы в выходные и не рабочие праздничные дни; 
-очередность предоставления отпусков; 
-установление заработной платы; 
-массовые увольнения; 
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-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 
-создание комиссий по охране труда; 
-составление графиков сменности; 
установление размеров повышенной оплаты труда за вредные и опасные условия труда; 
-размеры повышения заработной платы в ночное время; 
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения;  
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 
установление сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы. 

 
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 
Профсоюз обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-ФЗ « О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.  

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей. Совместно с работодателем и 
работниками разрабатывать меры по защите  персональных данных работников. 

11.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 
соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения. 

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплат работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию. 

11.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 
профсоюзом района по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению 
их новогодними подарками. 

11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки. 

11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.11. Осуществлять контроль правильностью и своевременностью предоставления 
отпуском и их оплаты. 

11.12. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении. 
11.13. Осуществлять материальную помощь членам профсоюза в случаях организации 

похорон близких членов семьи, ликвидациями стихийных бедствий: ураганов, пожаров, 
наводнений и др. 
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12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Вступает в силу со 
дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный 
договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят 
настоящий. 

12.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на 
срок не более трех лет. 

12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ 
для его заключения. 

12.4.Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

12.5. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 
стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством 
РФ. 

12.6. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 
Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации. 

12.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
 
 
 
          От работодателя: _______________________________/  Л.С. Буяева                          

 
 

 От работников:  _______________________________  /  В.А. Пшеничная 
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