












действующим трудовым законодательством, согласно ст.133 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Федеральным законом "О минимальном размере оплаты 

труда" при условии полной отработки нормы рабочего времени и выполнении норм 

труда. 
Доплата за стаж работы в данной организации и имеющим награды устанавливаются 

сверх - МРОТ. К размеру МРОТ начисляются районный коэффициент. 

4.2. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими 

результатов. 
4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда. 

4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Заработная плата выплачивается 7 и 22 числа каждого месяца путем 

перечисления через Сбербанк России на счет работника. 

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и 

размеров выплат и удержаний. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. (ст.136 ТК РФ) 

4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ). 

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 4% от месячного 

оклада (тарифной ставки) согласно специальной оценки условий труда (СОУТ). 

4.6. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при 

работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся 

доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном 

законодательством РФ. 
4.7. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) составляет не менее 20 процентов часовой тарифной ставки 

(оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 
4.8. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по 

инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства и 

выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника. 
4.9.Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной 

платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в 

порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, 

локальныминормативными актами. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ), ст. 134, 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.08.2018) 

4.1 О. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
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